
【主催】神奈川労働局・県内各ハローワーク・かながわ若者就職支援センター【運営】( 株)東京リーガルマインド【主催】神奈川労働局・ 県内各ハローワーク・ かながわ若者就職支援センター 【運営】( 株)東京リーガルマインド

予約申込

お問合せ
◯電話 045ｰ410ｰ3357
受付時間 月曜日～土曜日 9:30～18:00

（日曜・祝日はお休みです）

◯メールアドレス kanagawa-jakunen-event@lec.co.jp

神奈川県のシルエット画像を若者に

見せると獅子が躍動する姿に似ている

との声も多く今回の面接会運営コンセ

プトに使用しました

相模原

川崎

横浜

小田原

江の島

国土地理院「基盤地図

情報データ」をもとに

神奈川県が作成したも

のを編集・加工

魅力の躍動企業19社オンライン会場に参加!!

神奈川の有力企業がオンラインで説明会
企業情報は
裏面参照

横須賀

■参加／無料 ■予約申込制

◆ZOOMで説明会を開催!!

「かながわ若者就職支援センター」ホームページで https：

//www.kanagawa-wakamono.mhlw.go.jp/

2026年 2月1 3 日(金)まで

受付 【第一部】12：30～ 【第二部】15：00～
※第一部、第二部ともに参加される方は第一部の受付でOK

説明会 【第一部】13：25～15：00
【第二部】15：25～17：00

＋

＋

新しい分野へのスキルアップを目指すにも最適です!! 雇用保険失業認定の「求職活動実績」に該当します!!

湘南で・県央で、求人の活発な企業19社!! 横浜でも、川崎でも、隣接地域にも求人の活発企業!!

＋

＋

新しい分野へのスキルアップを目指すにも最適です!! 雇用保険失業認定の「求職活動実績」に該当します!!

湘南で・県央で、求人の活発な企業19社!! 横浜でも、川崎でも、隣接地域にも求人の活発企業!!

幅広い企業や業種が一堂に参加いたします!!（隣接地域の求人も多数あります!!）

オンラインにて企業19社が「皆様方の就職・再就職を」応援いたします!!

合同
企業 説明会＆面接会

2
＊2/17（8社）2/18（7社）2/19（4社）、参加企業は入れ替わります。

17（火）

2026年

17（・火）18・（水）19（木）

2026年2

オンライン

会 場

Z O O M ミーティングでオンライン会場へ

ブレークアウトルームで各企業ブースへ

神奈川労働局 若年者地域連携事業

説明会&面接会合同
企業

わかもの対象
（概ね39歳までの方）

詳細・予約は

こちらから▶▶▶

18・（水）19（木）



2月１７日（ 火）

受付開始 12：30～ 第一部 13：25～15：00 第二部 15：25～17：00

会社名 東邦電子株式会社
（独自技術と製品群で成長）社員：200名

本社：相模原市緑区西橋本

株式会社武部鉄工所
（業種・特徴等）社員数

本社所在地

(自動車部品製造）社員：450名

本社：厚木市

各社のポイント

電子機械器具等の設計・開発・製造・販売経
営基本方針には、「顧客第一の精神」

「技術・人材・信頼の創造」「社会貢献」

募集職種
①人事・採用・総務②生産職
③品質管理④購買・資材管理
⑤電子回路設計⑥ソフトウェア開発
⑦精密機器の生産補助

当社はトヨタグループに属した日本に２社
しかないSUV・トラックのシャーシフレーム
メーカーです。日本国内を走るトラックの
約50％を当社が生産しております。更に

「創業１０６年目」になる老舗企業！
募集職種
①生産技術②経理（原価管理）
③安全管理④事務系総合職

各社の募集職種

各社の詳細は2次元コードで
確認いただけます。

会社名 株式会社マーブル 日本賃貸保証株式会社
（業種・特徴等）社員数

本社所在地

(ソフトウエア・情報処理）社員：8,700名

神奈川拠点：みなとみらいオフィス

(賃貸保証事業) 社員：546名

最寄拠点：横浜、厚木、町田、都内

各社のポイント

創業から50年以上にわたり実績と信頼
を積み重ね、2024年にはグループ会社
を統合し、株式会社マーブルとして新た
なスタートをいたしております

募集職種
・組込・ハードウェア【未経験】
・プログラマ
・ＩＴエンジニア

日本初の「賃貸保証システム」を創設し
たパイオニア企業、今では約8割の賃貸
物件で利用、社会と地域に貢献する

募集職種
・営業職
・事務職

各社の募集職種

各社の詳細は2次元コードで
確認いただけます。

会社名 株式会社日立産機グリーンテック
（環境事業・製造受託事業）社員：994名拠

点：神奈川県綾瀬市、秦野市

株式会社ミライト･ワン･ネクスト
（業種・特徴等）社員数

本社所在地

(通信インフラ) 社員：1,003名

本社：東京都江東区

各社のポイント

・環境事業（ 環境測定、分析、土壌浄化、
設備工事、生産設備の自動化他）

・製造受託事業（モーター、インバータ、
エアシャワー他）

募集職種
・各種設備の設計・積算・施工管理
・環境測定・サンプリング業務
・工場内ファシリティ設備の管理保守管理

主な事業内容には、通信インフラ設備の
設計・施工・保守業務が含まれ、官公庁や民
間企業からの依頼を受けています

募集職種
情報通信エンジニア

各社の募集職種

各社の詳細は2次元コードで
確認いただけます。

会社名 生活協同組合パルシステム神奈川
（商品供給事業・福祉事業 他）社員：1,170名

本社：横浜、相模原、大和、藤沢、平塚ほか

東京ガス横浜中央エネルギー株式会社
（設備工事・設備設計ガス・エネルギー住宅）社

員：729名 本社：横浜市西区

（業種・特徴等）社員数

本社所在地

各社のポイント

子どもにも人気の牛のキャラクターの
トラックで、毎週、こだわりの詰まった商品
を神奈川県内の組合員さんにお届けし
ているほか、地域密着の地域貢献につな
がる活動も行っています。

募集職種
宅配担当職

横浜地域を中心に1 30 年（ 前身となる
会 社 は 1 8 9 5 年 設 立 ）に亘り、様々な
エネルギーソリューションサービスを
提供し続けています。

募集職種
総合職(営業系)
総合職(事務系)
施工管理

各社の募集職種

各社の詳細は2次元コードで
確認いただけます。

2 月１8日（ 水） 2月１９日（ 木）

第一部 13：25～15：00 第二部 15：25～17：00 第一部 13：25～15：00

株式会社ファム
（機械式駐車場事業）

社員：150名 本社：横浜市中区翁町

株式会社タスクフォース
（IT・ソフト開発）社員：58名

本社：横浜市港北区新横浜

株式会社テイクス
（IT・ソフト開発) 社員：946名

拠点事業所：横浜オフィス

1 98 7 年の会社設立から自社一貫体制
にこだわった「ワンストップサービス」がフ
ァムの強みです。機械式駐車装置のメ
ーカーであり、保守・メンテナンス会社で
もあります。

募集職種：機械式駐車場
①メンテナンススタッフ
②改修工事スタッフ

神奈川県内や都内においてシステムの
受託開発を主事業に上流工程から下流
行程までトータルなサポートが行えます

募集職種
システムエンジニア

設立から25年連続、増収・増益を達成したIT企業
です。昨年より新たな地方拠点も開設し益々 ビジ
ネスの拡大を図っております。また、東証プライム
市場上場のISBグループの中核企業ですので
経営基盤も安定しております。

募集職種（未経験可）
システム開発エンジニア
インフラエンジニア
ITサポート

株式会社アスモ介護サービス
（介護）社員：1,216名

拠点：横浜市港南区

株式会社トーコン
（物流請負）社員：263名

本社：横浜市戸塚区品濃町

社会福祉法人誠幸会
（介護福祉）社員：753名

本社：横浜市泉区

2017 年度「若者応援宣言企業」です。働
く仲間全員責任感をもってハツラツと働い
ています。介護職3年経験すると国家資格で
あります介護福祉士の受験資格、介 護 福
祉 士 取 得 後5年経験
するとケアマネジャーの受験
資格が得られます

募集職種：介護職

アウトソーシング事業（物流請負）、実践型 IT
・IE 現場改善コンサルティング、プラダン
製品の設計・企画・製造・販売、国内
・輸出梱包

募集職種
新卒 総合職
一般 総合職

地域の方へ高齢・障害・保育・横浜市地域ケ
アプラザなど幅広い福祉サービスを提
供する総合福祉法人です。

（資格取得支援制度あり）

募集職種
介護職

生活支援員

オーケー株式会社
（神奈川県内50店舗）社員：17,292名

勤務地：横浜・川崎・県央・湘南

有限会社江原タイヤ
（タイヤ販売）社員：３７名

勤務地：綾瀬市、厚木市、相模原市

アートセッティングデリバリー株式会社
社員：2,738名

横浜支店：横浜市中区新山下3-7-31

ディスカウントスーパーマーケット」の経営
（首都圏160店舗）

経営方針：高品質・Everyday Low Price
を掲げ展開

募集職種：店舗スタッフ
グロサリー部門：レジ部門：
ベーカリー部門：総菜部門：

水産部門：精肉部門：青果部門：

乗用車、トラック、建設機などのタイヤの店
頭販売、出張販売を実施している有限会社
江原タイヤ。江原タイヤでは、乗用車、ト
ラック、建設機などお客様のタイヤの需要に
幅広くお応えしていきます。

募集職種
・タイヤ点検ドライバー ・法人営業
・出張タイヤ交換

主なサービス（２つ）
1「. 家財おまかせ便」大物家電・家具の配送・家

電・家具の設置と組立を行う。
2「.  わたしの引越」：単身引越サービス
※オリコン４年連続１位

募集職種
1. ドライバー職
2. 作業職（ドライバーのアシスタント職）

東洋紙業株式会社
（総合印刷業）社員：797名

拠点：大和市・相模原市

東京ガスエネワーク株式会社
インフラ設備社員：339名

本社：鎌倉市湘南地区、川崎地区

東洋紙業は総合印刷会社です。1931年の創
大和市・相模原市

業以来、常に「印刷」を通じて社会に貢献して
まいりました。今後も「ものづくり」にこだわりな
がら、最新の技術で幅広いソリューションを
きめ細かく、迅速に提供させて

いただきたいと考えています。
募集職種
機械オペレーター

東京ガスグループとして、ガス、水道、電気に
関するサービスをワンストップで対応。設
備等の販売施工

募集職種
①ガス機器・住宅設備機器の営

業・法人営業

② ガス工事の施工
③ 給排水工事の施工

＊やむを得ない事情によって当説明会の中止や延期、一部企業の出展中止等があった際は、当事業ホームページ（https://www.kanagawa-wakamono.mhlw.go.jp/）等でお知らせします。

順不同・社名/事業案内/従業員数/募集職種/拠点 ※ユースエール認定企業とは、若者の雇用管理状況等が優良な企業として、厚生労働大臣が認定した企業です。出展企業 企業の詳細情報は二次元コードからご確認ください。

企業説明スケジュール

【第一部】13：25～15：00

事務局よりご案内（13：25～13：30）

企業説明（13：30～14：00 ）＊30分

質疑応答（14：00～14：30 ）＊30分

個別面談（14：30～15：00 ）＊30分

【第二部】15：25～17：00

事務局よりご案内（15：25～15：30）

企業説明（15：30～16：00 ）＊30分

質疑応答（16：00～16：30 ）＊30分

個別面談（16：30～17：00 ）＊30分

■各企業の説明スケジュールは１７日・１８日・１９日（１９日は第一部のみ開催）と

もに同じ内容となっております。

※1.第一部・第二部ともに企業様開始前５分間事務局より全体説明がございます。

※各企業様により、スケジュール時間に変更が生じる場合がございます。

■ 複数の企業の情報を聞いて頂き今後の就職活動の幅を広げることができます。



2月１７日（火） 第一部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

①人事・採用・総務

②生産職

③品質管理

④購買・資材管理

⑤電子回路設計

⑥ソフトウェア開発

⑦精密機器の生産補助

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

東邦電子株式会社

募集職種

①人事・採用・総務　②生産職

③品質管理　④購買・資材管理

⑤電子回路設計　⑥ソフトウェア開発　⑦精密機器の生産補助

職種詳細

①採用業務(新卒・中途)をメインに、広報資料や説明資料の作成、採用ＨＰの運用更新やＳＮＳコ

ンテンツの運用など行ないます。また、総務庶務業務も行います。

②当社製品の温度センサを製造します。1つ1つ手作りですので、ライン作業ではありません。

③お客様からの依頼に対して、当社製品に含まれている化学物質の調査を行います。調査といって

も使用している電子部品の販売元に確認していく業務となります。その他、調査したデータの取り

まとめ(データベース化なども行います。

④製造するための電子部品を調達します。基本はシステムによる自動発注ですが、納期短縮や価格

の調整などが伴う場合には、交渉等の対応が必要になります。

⑤当社製品の電子回路設計全般を行います。設計だけでなく、お客様の仕様をまとめる打ち合わせ

も行いますので、出張をする場合があります。

⑥当社製品のソフトウェア開発全般を行います。プログラム作成(Ｃ言語を使用)だけでなく、お客

様と仕様をまとめるための打ち合わせも行いますので、電子回路設計者と同様に出張をする場合が

あります。

⑦半導体部門の製品製造に関する補助業務を行います。製造に伴う道具の準備や道具の作製を行い

ます。

勤務地

①、④本社(相模原)

②、⑦相模原工場(相模原)

③、⑤、⑥技術センター(相模原)

正社員

完全週休二日制（土、日、祝）

8：30～17：30（休憩1時間）

大卒技術職：255,000円

大卒一般職：216,600円

高専・専門2年制卒技術職：239,400円

高専・専門2年制卒一般職：203,000円

技術職は理工学部系出身。その他は特になし。

募集内容

企業名

募集内容

特徴

④14090-14875351

⑤14090-14872951

⑥14090-14874051

⑦14090-00616161

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

当社の信念は『顧客に向き会う』です。

本来、「向き合う」ですがお客様に「会う」ことが重要だと考えています。

私たちの経営基本方針には、「顧客第一の精神」「技術・人材・信頼の創造」「社会貢献」などが

含まれていますが、それらを実現するための行動の起点は「お客様との対話」にあります。

お客様が望んでいることは何か？　徹底した対話を通じてその本質をとらえたのちに、「技術力」

で、「納期管理力」で、「品質管理力」でスピード感を持ってお応えすることこそが、お客様とと

もに発展する専門メーカーとしてのプライドです。

そんな想いに共感していただけると幸いです。

代表取締役社長　　河本　悟

1963年10月

4,800万円

200名

①14090-00978461

②14090-00752761

③14090-00618361

①人事・採用・総務

②手作業での生産職【技術が身につく】

③品質管理

④購買・資材管理

⑤電子回路設計

⑥ソフトウェア開発

⑦精密機器の生産補助

神奈川県相模原市緑区西橋本2-4-3

https://tohodenshi-recruit.com/

1409- 1063-6

■昼食補助（会社で頼むお弁当が1食250円で食べられます）

■書籍購入補助

■自己啓発支援制度

■退職金制度（3年以上の勤務より）

■各種親睦会（ソフトボール、ボーリング、納会など）

■表彰制度

■社内公募制度

■メンター制度（新卒のみ）

【創業60年以上の安定企業/創業より黒字経営続き/業界トップシェア分野あり/成長環境の充実】

東邦電子は創業より60年に渡って温度の制御をベースとした電子機器の設計開発をしてきました。

特に顧客専用の制御設計をするカスタム分野では、業界トップシェアを誇っています。

また近年では無線通信機器の技術開発も進めており、様々な製品開発に携わることができます。

技術力だけでなく働き方にも注力しており、完全週休二日制・年間休日数125日となっています。

仕事もプライベートも充実できる環境が整っています。

電子機械器具等の設計・開発・製造・販売

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１７日（火） 第一部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

勤務地

神奈川県内、東京都内、埼玉県内、千葉県内

0

株式会社マーブル

募集職種

組込・ハードウェア【未経験】

プログラマ【未経験者歓迎】

ITエンジニア【未経験者歓迎】

当社は、様々な産業のお客様ニーズに合わせたソリューションの開発・提案を行っています。・ＩＴ

ソリューション事業（製造業、流通・物流、金融）・公共社会システム事業（電力、防衛、防災、鉄

道、官公庁・自治体、情報通信業）・ＥＢプロダクト事業（モビリティ、各種端末・機器・装置・家

電製品）・ＩＴプラットフォーム事業（クラウド、ＮＷ設計構築運用、ＥＲＰ・ＲＰＡツール導入支

援）※未経験向けの入社後３ヵ月間研修制度がございます。※経験者または社内ＳＥであって、リス

キリングといったご要望にもお応えできます。※プロジェクト案件によってはリモートワークもあり

ます。※業務内容変更の範囲：会社内のすべての業務

職務詳細

正社員

土　日　祝日　その他 （週休二日制）

年末年始、夏季休暇（７月１日～９月３０日までの間に２日取得できる）

9時00分～18時00分

219,500円（基本給：195,000円　住宅手当：24,500円）

　※通勤手当上限　45,000円

高卒以上、年齢制限　あり（35歳以下）※年齢制限該当事由キャリア形成

募集内容

企業名

特徴

13010-22370052

13010-32203852

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

https://www.marble-corp.co.jp/

1301-222655-7

未経験でも安心してご応募いただけるよう、入社後３ヵ月間、ＩＴの基礎やプログラミングなどの研修がございます。営業職、

事務職も入社後のOJT体制は整っております。詳細は当日お話ししましょう。

■年次有給休暇　■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）

■社内研修／資格取得報奨金制度　■社員紹介制度（報奨金あり）

■退職金制度(確定拠出年金制度)　■慶弔見舞金制度

■健康保険組合（保養施設、各種施設割引あり）

■財形貯蓄制度

■単身赴任手当

私たちは創業以来、「情報社会の明日を創造・建設」することを企業理念として掲げてきました。

ITの力で、人々がもっと便利に、もっと自分らしく生きられる社会を実現する、そんな未来を私たちは目指しています。

製造、流通、情報通信、社会インフラ、モビリティ等、あらゆる分野のシステム開発を通じて培ってきた知見と先進新技術を駆

使し、より価値ある社会の実現に挑戦し続けていきます。

システムインテグレーションサービス、システムコン

サルティングサービス等

最先端のＩＴ技術とサービスでお客様のビジネス成長と価値創造を支え、幅広いビジネス分野におい

て豊富な専門知識と経験をもとに、ニーズに合わせた最適なソリューションを提供しています。

主な事業内容は、システムインテグレーションサービス、システムコンサルティングサービス、クラ

ウドサービスの開発、ITインフラの設計・構築・保守管理、各種ソフトウェアパッケージの開発・販

売、各種ハードウェアの企画・設計・開発、電気通信工事及び電気工事となります。

組込・ハードウェア／ＥＮＢみなとみらいオフィス【未経験】

ＩＴエンジニア／ＩＴＰＦ横浜オフィス【未経験者歓迎】

東京都中央区日本橋本町4丁目8番14号 東京建物第3室町ビル8階

代表取締役社長　田村　浩一

1971年3月

1億円

8,700名

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１７日（火） 第一部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

①各種設備の設計・積算・施工管理

【神奈川県綾瀬市】

②環境測定・サンプリング業務【神

奈川県綾瀬市】

③工場内ファシリティ設備の管理・

保守管理【神奈川県秦野市】

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

【大学院卒 】 254,000円

【大学卒 】244,000円

【高専卒 】 215,000 円

【短大及び専門卒 】 205,000円

①～③：普通自動車運転免許

②：理系(化学)、または計量証明事業及び作業環境測定の業務経験者の方

職種詳細

勤務地
神奈川県綾瀬市、秦野市

鉄道設備及び工場設備改善の設計、積算、施工管理、保守管理

作業環境測定等の出張作業、報告書作成、電話応対等の各種事務作業他

工場設備の運転監視、保守管理、改善工事の施工

正社員

土・日・祝日休み（今年度実績/年間休日126日）

GW・夏季・年末年始に長期休暇有

8：50～17：20（休憩45分）（③のみ8:40～17:10）

株式会社日立産機グリーンテック

募集職種

各種設備の設計・積算・施工管理【神奈川県綾瀬市】

環境測定・サンプリング業務【神奈川県綾瀬市】

工場内ファシリティ設備の管理・保守管理【神奈川県秦野市】

募集内容

企業名

特徴

新卒

一般

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

弊社は環境調査から改善提案、設備導入、維持管理までを一貫して行う、日本有

数の「環境・衛生総合コンサルティング」企業です。

2025年4月1日には会社合併により「株式会社日立産機グリーンテック」として

新たなスタートを切りました。

①12090-00027258　②③は現在募集無し

①12090-21952951　 ②12090-21968851　③12090-20011851

日立グループだからこそ、大手工場の環境改善や地下鉄などの大規模案件に携わることができ、大きな達成感

を得られるお仕事です。

働きやすさの面でも、年間休日126日をはじめ、各種休暇制度や日立グループならではの充実した福利厚生を整

え、安心して働ける環境づくりに力を入れています。また、経済産業省の「健康経営優良法人」にも6年連続で

認定されています。

会社合併により一層の存在感を発揮し、さらなる飛躍を目指す当社で共に働く仲間を募集しています。

社会貢献性の高い事業に携わりたい方、日立グループの安定した基盤のもとで長く働きたい方は、ぜひ一度お

話を聞きに来てください。

■年次有給休暇（24日/年）

■資格取得報奨金制度

■健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

■退職金制度（確定拠出年金他）

■各種日立グループ団体保険（生命保険、医療保険、自動車保険、他）

■育児休業/育児勤務（短時間勤務）制度

■介護休業/介護勤務（短時間勤務）制度

■マイカー（自動車、自動二輪、自転車）通勤可（社内規則による）

■借上社宅制度（社内規則による）

■総合福祉団体定期保険

■財形貯蓄制度

・環境事業（環境測定、分析、土壌浄化、設備工事、生産設備の自動化他）

・製造受託事業（モーター、インバータ、エアシャワー他）

千葉県習志野市東習志野3丁目15番11号

山田 幸英

1974年9月

5,000万円

994名

https://www.hitachi-ies-gt.co.jp/index.html

1209- 2794-1

求職者へひとこと

企業情報

ハローワーク求人票No

企業ＰＲ

社内制度等



2月１７日（火） 第一部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

生協の宅配担当専任職員

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

勤務地

神奈川県内の配送センター７拠点のいずれかご希望の勤務地

（横浜市３か所、相模原市、大和市、藤沢市、平塚市）

正社員

土日、年末年始、夏季休暇、ほか任意の平日に取得する休日５日程度。

(希望者は週休３日制も選択可)

9:00～17:30、実働7.5時間、休憩１時間。拠点によりシフト勤務あり。

月額 22万6,500円以上

＋残業代全額支給、通勤交通費支給、扶養家族手当（子一人15,000円）

賞与あり、昇給あり

(完全週休３日制選択者の給与は上記とは異なります)

普通運転免許AT可

普通免許で運転可能なトラックで、生協の組合員宅に商品をお届け。曜日ごとにほぼ固定のコースで1

日60件～80件、平日・日中のみのルート配送で、再配達はありません。トラックは全車ＡＴ車。バッ

クモニター付き・ドライブレコーダー付き。運転が不安な方も運転研修があるので大丈夫。仕事や運

転に慣れるまで、個人のペースに合わせて先輩が同乗し独りで業務ができるようになるまでしっかり

とサポートします。毎週同じ組合員にお届けするため、コミュニケーションも取りやすく、感謝の言

葉を毎日いただく、やりがいの多い仕事です。

生活協同組合パルシステム神奈川

募集職種 生協の宅配担当専任職員

募集内容

企業名

募集内容 特徴

ハローワークに申請中

0

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

●こんな人が向いています

・運転が好きな方

・人と接することが好きな方

・地域に貢献したい方

・キャリアアップしたい方、研修も充実！

●職場の雰囲気

人と接することの好きな職員が多く、協力して仕事をしています。

業務に慣れるまで、チームでしっかりサポートします。

男女ともに育児休業はほぼ全員が１か月以上取得しています！

理事長：藤田 順子

1975年2月

1,000万円

1,170名

0 0

一般

0

神奈川県横浜市港北区新横浜3-18-16　新横浜交通ビル

生活協同組合　　商品供給事業 / 共済・保険事業 / 電力事業 / 福祉事業

https://www.palsystem-kanagawa.coop/

1415-111064-0

●福利厚生など

・昇給あり・賞与あり・退職金制度あり・交通費全額支給（規定内）・社会保険完備

・時間外手当全額支給・慶弔金制度・扶養家族手当(子一人15,000円）・役職員共済補助

・レジャー費補助・自己啓発費用補助(年5万円まで）・奨学金返済助成制度あり

・育休中給与補助・ベビーシッター補助・事業所内祝日保育（ぽっかぽか保育）

●キャリアプラン

まずは、配送の専任職として経験を積みながら、スキルアップのための研修も年間を通して々なものをご用意しています。

キャリアアップの制度としては、配送のスペシャリストである専門職や組織幹部を目指す総合職登用に挑戦できます。

神奈川県内13か所に配送センターを構え、月曜日から金曜日の週5日間、地域の組合員へ商品をお届けしているパルシステム神

奈川です。天候の悪い日にも配送しなければなりませんが、商品を待ってくれている組合員さんに日々喜ばれ「ありがとう」の

言葉をいただけることが、何よりもやりがいの仕事です。

商品のお届け以外にも、福祉や地域密着の様々なサービスを提供しています。

ライフステージが変わっても働き続けやすい職場環境のため、人事制度なども進化させています。土日休みの完全週休2日制に

加え、週休3日の働き方も選べ、プライベートのゆとりや副業との両立にも役立てながら活躍している職員も増えています。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１７日（火） 第二部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

①生産技術

②経理（原価管理）

③安全管理

④事務系総合職

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

株式会社武部鉄工所

募集職種

①生産技術

②経理（原価管理）

③安全管理

④事務系総合職

職種詳細

①シャーシフレームを作るための生産ラインの構築を行います。

②シャーシフレーム1台当たりの原価管理を行います。

③工場の安全管理を行います。（安全パトロールや安全会議開催）

工場への生産指示・材料調達

その他バックオフィス業務

勤務地
神奈川県厚木市緑が丘5-18-1

0

正社員

週休二日制（土・日）

年間休日121日

8：30～17：30（休憩1時間）

230,300 円 ～ 290,840 円

＊上記金額は大卒の場合（応募は大卒以外もOK）

＊賃金は経験を考慮して決定します

特になし

募集内容

企業名

募集内容 特徴

①14100-00919861

②14100-00921361

③14100-00920061

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号 1410-000628-0

＊社員食堂あり（昼夜食利用可能）

＊車通勤：可（駐車場あり：５００円／月）

バイク・自転車通勤：可（駐輪場無料）

＊タイに子会社あり

＊ＩＳＯ１４００１／ＩＳＯ９００１認証取得済

当社はトヨタグループに属した日本に2社しかないSUV・トラックのシャーシフレームメーカーです。日本国内を走るトラック

の約50%を

当社が生産しております。更に創業106年目になる老舗企業！

福利厚生も充実しており、男性の育児休暇も取得しやすい環境です！

現在、神奈川で働く仲間を募集しております。

安定した地元企業で、腰を据えて働きたい方、是非当社のブースへお越しください！

　　▼年間休日121日

　　▼10日前後の長期連休が3回/年あり

SUV・トラック用シャーシフレームの組立及び部品製造

②経理（原価管理）

③安全管理

神奈川県厚木市緑ヶ丘5-18-1

①生産技術

https://www.takebe.co.jp/

代表取締役　社長 　武部 一顯

創業 大正8年7月（1919年）

設立 昭和14年11月（1939年

1億3,500万円

450名

《トヨタグループ×創立１００年を超える安定企業》

当社はトヨタグループに属した日本に２社しかない

ＳＵＶ・卜ラックのシャーシフレームを作っている特殊企業です。

日本国内を走るトラックの約半数を当社が生産しております。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１７日（火） 第二部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

事務職

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

【営業職】250,000円

※みなし残業手当20,000円含む（12時間分）

※上記時間を超えた就業時間については、別途時間外手当を支給する

【事務職】230,000円

（営業職）普通運転免許

（事務職）なし

正社員

週休二日制（シフト制）

フレックスタイム制（コアタイムなし）

職種詳細

勤務地

日本賃貸保証株式会社

募集職種

営業職

0

事務職

【営業職・事務職】

神奈川県横浜市神奈川区反町4-37-3

賃貸保証システムにお申込みいただいたお客様情報の確認・入力・審査など事務・電話業務を

行っていただきます。

営業職

ご入居者様へのコンサルティングや、不動産（賃貸管理）会社様への保証システムの提案・報

告の法人営業をお願いします。

＜ご入居者様には＞

家賃が滞納しているご入居者様へコンサルティングを行い、相談されやすい関係づくりをして

いきます。

＜不動産（賃貸管理）会社様には＞

商品やサービス内容を説明し、代理店になっていただくための営業と利用促進営業を行ってお

ります。

募集内容

企業名

特徴

新卒

一般

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

当社は、日本初の「賃貸保証システム」を創設したパイオニア企業であり、資本力のある安定した企業です。

今では約8割の賃貸物件で利用される、住まいにはなくてはならないサービスを提供し、社会と地域に貢献しています。

また、フレックスタイム制を導入しており、働きやすい環境も魅力です。

お客様の「困った」を解決することで、直接感謝の言葉をいただける、やりがいのある仕事です。

人を笑顔にし、そして自身の成長も実感できる。そんな環境で若手も最前線で輝ける会社一緒に働きませんか。

住む人の生活に寄り添い、貸す人に安心を与えているのが当社のサービスの特徴です。フレッ

クスタイム制を導入しており、自分の業務管理に合わせて業務時間を調整することが可能なた

めワークライフバランスが充実できます！

福利厚生も充実しており、変化の激しい現代においても安心して勤務できる体制を整えており

ますので、腰を据えて長く働く先輩社員も多数活躍しております！

546名

https://jid-net.co.jp/

■入社時有給付与（2日）■年次有給休暇　■CSR活動用有給

■育児休業・休暇（男性社員の実績あり）■慶弔見舞金制度　■iDeCo（イデコ）手当

■団体保険（会社負担）■福利厚生サービス「ベネフィットワン」　■子供手当

千葉県木更津市中央3丁目4-23

代表取締役　梅田真理子

1995年7月

1億円

（新卒）（一般）1205-614562-1

12050-00015658（営業）12050-00035158（事務）

12050-07514251（営業）12050-08655751（事務

賃貸借の保証事業

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１７日（火） 第二部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

株式会社

ミライト・ワン・ネクスト

の仕事

0

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

株式会社ミライト・ワン・ネクスト

募集職種 情報通信エンジニア

職種詳細

通信や環境、社会インフラ設備等の設計・施工・保守、そして施工管理を行っています。これらの活動

を通じて、皆様の日常生活に欠かせない設備を「創り」「守る」取り組みを進めています。豊かな地域

社会の実現への貢献を実感できる、やりがいのある仕事です。

勤務地

関東一円に30以上の事業拠点あり（神奈川県内3拠点）

ご自宅から通える職場で活躍していただきます。

正社員

完全週休二日制（年間休日120日以上）、その他夏季・慶弔休暇等あり

8:30～17:00（休憩1h・実働7.5h）

≪2025年度実績≫

高校卒 208,700円

短大・専門学校（2年制）卒 219,500円

専門学校（3年制）卒 224,900円

大学卒 230,500円

大学院卒 238,100円

※時間外勤務手当・通勤費全額支給・家族手当・その他諸手当

昇給、賞与 年1回（4月）、年2回（6月・12月）

普通自動車免許を取得していることが望ましい

募集内容

企業名

募集内容
特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

https://www.mirait-one-next.com/

1313-617115-3

「公的資格取得奨励規程」により、各種資格取得に向けて取り組む社員をバックアップします。

資格の取得に必要な、テキスト・研修・受験料等の費用を会社が負担し、実際に資格取得に至った際には資格取得奨励金を支給し

ています。

神奈川県内の事業拠点は下記の通りです。

・横浜技術センタ：横浜市金沢区福浦3-13

・藤沢技術センタ：藤沢市高倉1045-1

・平塚技術センタ：平塚市諏訪町8-14

当社はミライト・ワン グループの一員です。株式会社ミライト・ワンは日本の通信建設業を牽引する大手3者のうちの一つです。

安心・安定の事業基盤で共に地域社会への貢献を実感してみませんか。

建設業（電気通信工事業・電気工事業他）

代表取締役社長　髙橋 正行

1988年7月20日

100,000,000円（1億円）

1,028人（2026年1月現在）

13130- 167558 電気通信エンジニア（大卒）

東京都江東区枝川2-8-4　ミライト・ワン枝川ビル 5F

「新しい技術への挑戦と、知恵・勇気・愛情を大切にする企業。ワクワクする未来を、共に創り

ましょう！」 専門知識ゼロからプロを目指せる充実の研修制度で、同期の仲間と成長できる環境

です。地元で働き地域に貢献したい方、やる気や向上心、チームワークを大切にする方を大歓

迎！チャレンジ意欲のある方々の企業説明会へのご参加をお待ちしています。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１７日（火） 第二部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

総合職(営業系)

総合職(事務系)

施工管理

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

お客様に直接お会いし、お客様の生活を支える職種。住宅設備提案やリフォーム、定期保安点検や引越

し時のガスの開閉栓など。総合職(技術系)：お客さまからご依頼いただいたガス機器の修理や取り付け

業務など。

事務所の中で営業系社員のサポート業務。基本的にはリフォーム時やガス工事時の図面を書いていただ

く業務。

住宅設備の施工管理設計：東京ガス設備施工図の設計営業設計：東京ガス設備工事の提案営業機器設

置：東京ガス製品のガス機器設置

勤務地

横浜市内

（西区・神奈川区・港北区・都筑区・青葉区・旭区・瀬谷区・鶴見区）

正社員

121日(当社カレンダーによる)

8：45～17：30（休憩1時間）

〈大学院卒〉236,000円

〈大卒〉226,000円

〈短大・専門卒〉206,000円

〈高校卒〉191,000円

　一般：21万円～40万円

普通自動車第一種運転免許　※事務系以外の職種

東京ガス横浜中央エネルギー株式会社

募集職種

新卒・第二新卒：総合職(営業系・技術系・事務系)

高卒：総合職(技術系)

総合職(営業系)

募集内容

企業名

募集内容
特徴

ハローワークに申請中

0

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

私たちヨコエネは、横浜の街に根ざし、地域の暮らしを支えるエネルギーのパートナーです。

エネルギーを届けるだけでなく、「あたたかさ」や「安心」といった目に見えない価値を、日々

の生活にそっと添えています。

地域のお客さまから「ありがとう」と言っていただける。 その一言が、私たちの原動力です。

人と街をつなぎ、誰かの役に立つ実感を胸に、 これからも横浜の未来をともに灯していきたい。

そんな想いを、あなたと分かち合えたら嬉しいです。

https://www.tg-yokoene.com/

1401-617383-3

諸手当（時間外手当、家族手当、役職手当、住宅手当、通勤手当）

確定拠出年金制度　財形貯蓄制度　資格取得補助　社員旅行　各福利厚生施設利用可能　　社内イベント等

当社は、東京ガスのグループ企業として、横浜の暮らしを支える総合エネルギー企業です。

2030年経営ビジョンには「横浜に心地よさを地球にやさしさを」を掲げ、ガスや電気など日常に欠かせないエネルギーはもちろん

のこと、環境商材販売やリフォーム、水回り等エネルギーの枠を超えて横浜エリアのお客さまの『快適で豊かな生活をお守りする

仕事』を展開しております。

また、事業所は全て横浜市内にあり、転居を伴う転勤はございませんので、横浜市近辺に腰を据えて働くことができます。

0 0

0

0

神奈川県横浜市西区伊勢町3-148　（5階）

代表取締役社長　 山内真輝

1895年（明治28年）2月20日

7000万円

729名

都市ガス関連、住宅設備機器販売、リフォーム、総合設備、

法人営業

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１８日（水） 第一部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

・メンテナンススタッフ

0

・改修工事スタッフ

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

株式会社ファム

募集職種

機械式駐車場メンテナンススタッフ

0

機械式駐車場改修工事スタッフ

職種詳細

機械式駐車場の定期点検・故障修理を担当具体的にはスイッチ等の部品の動作確認、チェーンの給油、

ボルトの締付、機械の微調整や清掃等を行います。

0
改修工事スタッフ機械式駐車場の改修工事や部品交換駐車装置のリニューアルするなど大規模工事もあ

ります。

勤務地

メンテナンススタッフ：各拠点(横浜・品川)

改修工事スタッフ：本社(横浜)

正社員

メンテナンススタッフ：シフト制

改修工事スタッフ：週休2日制(土日祝)

基本　8：00～17：00
※メンテナンススタッフは故障対応が発生します
(6ヶ月～12ヶ月経過後)
8：00～20：00
9：00～21：00
20：00～8：00

メンテナンススタッフ：￥250,000　夜勤対応可能で別途手当支給。￥20,000/月

改修工事スタッフ：￥270,000　(10時間分の固定残業代含む/￥20,000)

普通自動車運転免許(AT限定可)

募集内容

企業名

募集内容

特徴

0

0

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

https://www.famm.co.jp/

1401-506422-2

・男性育児休暇の取得率、前年度75％。希望者100％

・有給は時間単位で取得可能

・表彰制度あり。(社長賞、永年勤続表彰)

【機械式駐車場】　手に職を！AIに置き換えられない技術職

ファムでは未経験からでも安心してスタートできる環境で、

人だからこそできる技術をゼロから身に付けることができます。

自動車は、社会インフラとして欠かせない存在です。

高齢化が進む日本では、ますます生活必需品としての役割が大きくなっています。

それに伴い、安全かつ効率的に利用するための

立体駐車場事業・IT事業・コールセンター事業・医療機器事業

ハローワークに申請中 0

0

0

神奈川県横浜市中区翁町2-9-4 ファム横浜本社ビル

代表取締役社長　野村　拓

創業 1983年8月
設立 1987年3月16日

5,000万円

150名

株式会社ファムは、1983年創業以来、立体駐車場のメンテナンス、開発、製造、リニューアルなどを手

掛けてまいりました。

社名のファムは英文字でFammと表記します。これはFactory Automation Men and Machinesの頭文字

から命名され、人と機械の融合を表します。

お客様第一主義を貫き、お客様の求める立体駐車場の在り方を具現化しながら一歩一歩あゆんできた結

果、各分野のメンテナンス事業、制御事業、コールセンター事業、IT事業の基盤が強化され、それぞれ

が融合しながら個別の市場やニーズに対応するまでに成長を遂げております。

おかげさまで2018年より連続で、国内有数の信用調査会社から、経営者能力、成長性、安定性などから

構成される総合評価において、「優良企業」の評価をいただいております。

今後はこれまで培った技術やノウハウ、保守ネットワークなどを活用し、機械式駐車装置に限らず幅広

い分野で社会に貢献していきたいと考えています。

また、来たるICT社会をより良いものにするため、社名でもある人と機械の融合でチャレンジを続けて

まいります。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１８日（水） 第一部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

（中途採用の場合）

　　月給19万8,000円～23万0,000円

　（新卒・第二新卒の場合）

　　高専：19万8,000円～23万0,000円　大卒：21万3,000円～24万0,000円

初任者研修修了(旧ヘルパー2級)以上　無資格でも可（資格取得支援制度有）

株式会社アスモ介護サービス

募集職種

介護職（神奈川県）

介護職（神奈川県・若者応援求人）

シフト制　①9:00～18:00（休憩1時間）②16:00～翌10:00（休憩2時間）他

夜勤16：00～翌10：00 (仮眠休憩2時間)

職種詳細

勤務地

正社員

月公休9日（2月16日～3月15日のシフトのみ8日とする）

ベストライフ横浜港南（神奈川県横浜市港南区笹下３－１３－６）

ベストライフ大和中央（神奈川県大和市柳橋１－４－１）

住宅型有料老人ホームにおける訪問介護（身体介助、生活援助等）

当社の『訪問介護』は、外まわりゼロ。施設の中で、部屋から部屋へ“訪問”するスタイルです。「訪

問介護」と聞くと、一般的にはご利用者様のご自宅をお伺いし、身体介助や生活援助等のサービスを

行うイメージを持つと思いますが、当社ではそのような訪問介護は行っていません。

施設内の各お部屋をおひとりおひとりの「家」だと考えて、時間になったらお伺いする形式です。で

すので、勤務中に悪天候の中、外を移動する必要がありません。施設内には先輩職員もいますので、

安心して働くことができます。

介護職

募集内容

企業名

特徴

14010-54459851

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

公共機関のイベントから入社して頂いた方がおります。最初に施設見学へお越し下さり、ご利用者様の表情や職員の動きを熱心

にご覧になり、後日、面接をして採用が決まりました。無資格・未経験でしたが、「介護職員初任者研修資格取得支援制度」を

活用し、資格のいらない範囲でアルバイト勤務しながら資格を取得しました。現在は正社員として施設の主力で活躍して下さっ

ています（資格取得までは施設内の清掃、食事の下膳配膳、レクリエーション等が中心になります）。

是非とも皆様にも施設見学へお越し頂き、その魅力に触れて頂ければ幸いです。

【社内制度】昇給年1回、賞与年2回、社会保険完備、交通費支給費、有給休暇、食事補助、年末年始手当、時間外勤務手当、資

格手当、産休・育児休暇制度、入社時研修・事業所内研修・スキルアップ研修など

【ここが会社の自慢】株式会社アスモ（東証スタンダード上場会社）の100%出資会社です。お客様の歩んでこられた人生や生活

習慣、ご趣味などを伺い、お一人おひとりに寄り添ったケアのご提供をさせていただいています。当社は、2017年度「若者応援

宣言企業」です。

【働く仲間】全員責任感をもってハツラツと働いています。若い力を存分に発揮していただきたいと思います。

【身につくこと】介護職3年経験すると国家資格であります介護福祉士の受験資格、介護福祉士取得後5年経験するとケアマネ

ジャーの受験資格が得られます。

住宅型有料老人ホーム内での訪問介護のお仕事です。介護を必要とされる方の日常生活のお手

伝いをお願いします。生活全般のサポートをして、一人ひとりのケアプランに沿って介護サー

ビスを提供します。

必要に応じてケアマネジャー、看護師さんと連携して介護を行って頂きます。季節の行事や毎

日のレクリエーションを通してご利用者様の健やかな暮らしをサポートします。

代表取締役社長

2012年7月

1,000万円

1,216名

（新卒)1308-634199-2　(一般)1401-942508-6

一般

介護職（神奈川県・若者応援求人）

13080-100858

https://www.asmokaigo.co.jp/company.html

東京都新宿区西新宿2-4-1　新宿NSビル25階

訪問介護事業所・居宅介護支援事業所の運営

新卒

介護職（神奈川県）

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１８日（水） 第一部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

店舗スタッフ

勤務地

◆総菜・ベーカリー部門

人気のお惣菜や焼きたてパンを提供する部門。調理の工夫や無駄のない仕込みが売上

アップのカギです

◆グロサリー部門

お菓子や調味料、飲料などを扱う売り場で、レイアウトや商品構成を工夫しながら、お

客様に「また来たい」と思ってもらえる売り場をつくります。

◆精肉・水産・青果部門

肉・魚・野菜や果物などの生鮮品を担当。カットや陳列、見せ方ひとつで売上が変わる

のが面白さ。品出しや値付けもお任せします。

◆レジ部門

お客様と最も近いポジション。自動釣銭機の導入により、初めての方でも安心して始め

られます。

東京・神奈川・千葉・埼玉の各店舗（自宅から90分圏内の店舗に配属）

オーケー株式会社

募集職種

店舗スタッフ

グロサリー部門：レジ部門：

ベーカリー部門：総菜部門：

水産部門：精肉部門：青果部門：

職種詳細

正社員

4週8休のシフト制（基本、曜日固定シフト）

6：00～22：00の間でご調整（例）7:30～16:30、13:00～22:00 など    

月給：24万3,600円～29万5,800円

初年度の想定年収

300万円～450万円

※残業代は別途支給

※賞与は年4回(チーフ職以上)

未経験歓迎

募集内容

企業名

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

「高品質・Everyday Low Price」を経営方針に掲げ、首都圏を中心に170店舗以上

を展開。

謙虚で誠実な店舗運営で“オーケーファン”を増やし続けています。

1店舗あたり平均20名前後の正社員が在籍しており、ゆとりある人員配置をしてい

るため

未経験の方でも安心して勤務いただけます。転居を伴う異動もないので働きやすい

環境です！

神奈川県横浜市西区みなとみらい6-3-6

代表取締役社長　二宮 涼太郎

1958年

14010-50230551

14010-50228951

ベーカリー部門

総菜部門

14010-50232751

14010-50234651

14010-50241851

ディスカウントセンター、およびディスカウントスーパーマーケットの経営  

https://ok-corporation.jp/

◆オーケーについて

首都圏を中心に謙虚で誠実な店舗運営で“オーケーファン”を増やし続けています。

1店舗当たり平均20名前後の正社員が在籍しており、

業界平均よりも多く、ゆとりのある人員配置をしているため未経験の方でも安心して勤務いただけます。

◆時間外手当◆通勤手当（交通費全額）◆昇給あり（年1回／4月）

◆賞与年4回（職位により支給） ◆永年勤続表彰制度

◆慶弔見舞金 ◆退職金制度◆特別休暇制度（結婚、出産、介護等）

◆育児休暇制度 ◆扶養者へのクリスマスプレゼント（当社規定あり）

◆健康診断（年1回）◆OJT制度 ◆オーケー調剤薬局での調剤のお薬代一部負担（規定有）

※各制度には一定の基準がございます。

「高品質・Everyday Low Price」を掲げ、東京・神奈川・千葉・埼玉・大阪・兵庫に170店舗以上を展開

し、38期連続で増収を達成。2024年度は8店舗開店、2025年度は関東・関西合わせて15店舗開店を予定して

おり、成長を続けています！

当社はゆとりある人員配置を徹底しており、社員の半数以上が未経験スタート。フォロー体制が充実してい

るため、初めての方も安心して挑戦できます！！

残業は月平均20時間程度で、転勤もありません。安定した経営基盤と働きやすい環境で、新しいキャリアを

築きませんか？

1315-926831-7

一般

グロサリー部門：

レジ部門

14010-50237051

14010-50240751

水産部門

精肉部門

青果部門

18,609名

28億6,882万円

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票No

企業ＰＲ



2月１８日（水） 第一部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

機械オペレーター

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

勤務地

横浜工場　：神奈川県大和市上草柳３６５

相模湖工場：神奈川県相模原市緑区若柳７６０－７

正社員

シフト制

（１） 08時 30分 ～ 17時 30分

（２） 20時 30分 ～ 06時 00分

①8:30～17:30（休憩60分）

②20:30～6:00（休憩90分）

大卒：231,000円

短大・高専・専門卒：224,000円

高卒：213,000円

※固定手当含む

特になし

印刷物全般（ポスター、カレンダー、パンフレット、各種カタログ、ダイレクトメール）の製造業務

印刷機、加工機、断裁機等の操作最先端の機器を使用し、専門的な知識と経験を学ぶ弊社の根幹とな

る仕事です。

自分が作った製品が世に出回ることにやりがいを感じることができます。

ご本人の希望の工場へ配属いたします。

東洋紙業株式会社

募集職種

0

機械オペレーター

0

募集内容

企業名

募集内容
特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

https://www.toyo-s.co.jp

1304-248541-5

・積立有休休暇制度

・自己啓発支援制度

・食事補助

・慶弔金、休暇制度

・看護、介護休暇（有給）あり

1931年の創業以来、90年以上にわたり「印刷」を通じて社会に貢献しております。

今後も「モノづくり」にこだわりながら、常に最新の技術で幅広いソリューションをきめ細かく、お客様に迅速に提供している

会社です。

弊社の工場では、先輩が優しく指導いたしますので、未経験から専門スキルが身につきます。

機械化が進んだクリーンな工場で、自分の手がけた製品が形になる達成感があります。

スケジュールが管理されているため、シフト制や交替制により、残業が予測しやすく、休日もしっかり確保できる会社です。

総合印刷業

13040-2167859 新卒

大阪市浪速区芦原1丁目3番18号

機械オペレーター及び付随する補助業務／大和市（一般）2026/1/31

機械オペレーター及び付随する補助業務／相模原市（一般）20261/31

13040-58549552

13040-58548252

代表取締役社長　小川 淳

1931年

344,800万円

790名

東洋紙業は総合印刷会社です。1931年の創業以来、常に「印刷」を通じて社会に貢献してまい

りました。今後も「ものづくり」にこだわりながら、最新の技術で幅広いソリューションをき

め細かく、迅速に提供させていただきたいと考えています。

お客様思いのプロ集団

東洋紙業のスタッフは、お客様はもちろん、お客様のお客様のことを考えて、真のソリュー

ションを提供しようという意欲にあふれたプロ集団です。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１８日（水） 第二部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

職種詳細

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

勤務地

１．本社

２，担当する業務によって勤務地が変わることがあります。

（顧客先、在宅）

株式会社タスクフォース

募集職種 システムエンジニア

完全週休2日（土曜、日曜）、祝日、夏期休暇、年末年始休暇、有給休暇慶弔休暇、勤続休暇、

裁判員休暇、産前産後休暇、子の看護休暇など

9時～18時

フレックスタイム制　標準労働時間1日8時間　コアタイム10:00～15:00

240,000円

※学歴に関係なく初任給は同じです。

※表記金額は、2026年度の予定額です。

未経験者の方：2026年3月に卒業見込、または卒業後3年以内

経験者の方：システム設計開発の実務経験（１年以上）、

59歳以下（定年が60歳のため）

配属後はプロジェクトに参画し、プログラミングや画面制作、テストなどの開発業務を担当します。

その後は、設計や現地対応など、顧客とのやり取りを含む業務にも携わるようになります。若手で

あっても、幅広い業務や技術を身につけることができる環境です。さらに、将来的にはプロジェクト

リーダーとして、プロジェクト管理やメンバー育成などのマネジメント業務も担っていきます。

正社員

募集内容

企業名

募集内容
特徴

0

0

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

私達はIT業務を通じて3つの達成を目指しています。①御客様に満足していただける製品・サー

ビスを提供する②社員が安心感と充実感を持って仕事をする③社会・地域に貢献する　そのた

めに、充実した社員教育環境の整備、ワークライフバランスを大切にする健康経営、地域貢献

活動に取り組んでいます。ご応募をお待ちしています。

・新人研修は３ヶ月あり、ビジネスマナーや開発スキルを身につけます。その後、配属先でＯ

ＪＴを行います。

https://www.taskforce.co.jp/

1415-103962-8

堅実な経営で、着実な成長と安定した財務基盤を築いていきました。10年以上黒字経営で財務状況も良好です。また、入社後3

か月は社内でビジネスマナーやプログラミングの基礎を丁寧に学習していきます。社員旅行・懇親会・ボーリング大会・BBQ等

の社内イベントを定期的に行っています。みんなで楽しめる雰囲気があり参加率も高いです！

★★★　システムエンジニアってどんな職種？　★★★

「プログラミングばかりしている仕事」と思われがちですが、実はそれはほんの一部。

 私たちの使命は、ITの力でお客様に価値ある製品・サービスを届けることです！

単にシステムを作る「技術職」ではなく、お客様の困り事を解決する「ITのスペシャリスト」なのです！

仕事の魅力としては、モノづくりの喜び、成長実感、協働の力、社会貢献といった、

エンジニアとしてのやりがいとモノづくりの面白さが詰まっています！

ITのプロフェッショナルとして成長できる環境があります。

チームワーク、社員教育、面倒見の良さが当社の強みです！

一緒に“やりがいある仕事”をつくり上げましょう。

一般

ソフトウェア開発

※「ユースエール認定企業」

14150-00069258
新卒

システムエンジニア（業務用システム開発）

横浜市港北区新横浜2-13-13 TPR新横浜ビル5階

代表取締役社長　　山田昌人

1988年（昭和63年）12月15日

2,000万円

58名

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ

ハローワークに申請中



2月１８日（水） 第二部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

勤務地
本社(横浜)／事業所(横浜・川崎・藤沢・習志野・成田・川島町・静岡)

0

正社員

年間休日：120日

原則：土、日、祝祭日休み（事業所による）

長期休暇：年末年始、GW、夏季休暇あり

8:00－17:00、8:30－17:30など

※拠点ごとに異なる、就業時間は8時間/1日

※フレックスタイム制は一部事業所にて導入中

基本給：226,900円

大卒・院卒：月額 226,900円

短大・専門学校卒：月額 206,000円

高卒：月額 195,000円

※2025年10月実績

・2026年3月卒業予定の方（2023年3月以降卒業の第二新卒の方も可）

・外国籍留学生：日本語能力試験（JLPT）N2以上

　または同等の資格・言語力を保有する方

業務詳細

物流の機能は大きく「保管・流通加工・包装・荷役・輸配送」の5つに分かれます。

この機能を全て取り扱いながら、お客様のパートナー企業として、物流部門を運営・管理する

お仕事です。

倉庫・工場内で管理などの業務に携わっていただきます。

倉庫内における商品の入出庫管理や保管管理、流通加工、在庫コントロールなど、その業務は

多岐にわたります。

現場業務から業務知識を得た後、その部門の業務全体の管理（物流管理）を行っていただきます。

株式会社トーコン

募集職種 総合職

募集内容

企業名

募集内容

特徴

14030-01109961


14030-01108861

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

●階層別研修／役職別研修あり

・研修は人財育成体系図を社内で作成しており、役職・職種などに応じたものを計画的に参加してい

きます。

・研修例：新入社員研修・新入社員フォローアップ研修・タイムマネジメント・ビジネスマナー・ビ

ジネス文章・労務基礎知識・新任管理者研修・経営管理者研修 など

●検定・資格試験合格等に対する褒賞制度あり

・希望者に英会話・日本語e-ラーニングサービス提供

●国家資格キャリアコンサルタント保有社員によるコンサルティング面談あり

代表取締役社長 櫻井 瑞恒

1963年10月

5000万円

263名

14030-13358 (新卒)【総合職】

(一般【)総合職】物流管理／中原区

(一般【)総合職】プラダン製品企画・設計・製造／金沢区

神奈川県横浜市戸塚区品濃町549-2 三宅ビル502-1

https://www.tohkon.co.jp/

1403-616980-4

・試用期間の期限：入社3か月間

・試用期間中の労働条件：本採用と労働条件に変更無し

・昇給：年1回(10月)

・賞与：年2回(6月・12月)

・手当：通勤手当・こども手当・役職手当・時間外手当・応援手当は別途支給

トーコンは創業60年を越えた物流管理サービスを主軸とする会社です。

2026年1月現在、神奈川県・千葉県・埼玉県・静岡県に8カ所の事業所を設け、物流業務の請負や出荷代行などの事業を展開し

ています。

お客様の工場や倉庫内で、お客様に代わって商品などの物品を受け入れ、保管・管理し、出庫などの作業を行います。

また1つの事業所では「プラダン製品の設計・企画・製造・販売」といった、モノづくりをメイン業務として事業を行う事業所

もございます。

物流に関連した業務により様々な角度からお客様貢献を目指し、経営理念でもある「幸せづくり」を実現していきます。

アウトソーシング事業（物流請負）

実践型IT・IE現場改善コンサルティング、

プラダン製品の設計・企画・製造・販売

国内・輸出梱包

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１８日（水） 第二部

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

タイヤ点検ドライバー①

綾瀬　②圏央厚木　③相

模原

法人営業④綾瀬　⑤圏央

厚木　⑥相模原

出張タイヤ交換⑦圏央厚

木　⑧相模原

勤務地

面接地

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

当社の大きな強みは、「誰もがもう一度頑張れる」と背中を押してくれる社風です。私たちは過去の経

緯ではなく、「これから会社と一緒に成長したい」という意欲と努力を心から尊重します。中卒、高

校、大学中退など学歴や過去の経歴は一切問いません。

◆【未経験ＯＫ！】先輩社員が丁寧に指導します。■専門のサービスアドバイザー研修で基本知識を習

得頂きます。○自動車、トラックのタイヤ交換、パンク修理、オイル交換○出張カーでの現地でのタイ

ヤ交換　◆当社ＳＮＳ参照◆　（移動距離は就業場所から約１０Ｋｍの範囲）○簡単な自動車整備（資

格不要な作業）、タイヤの仕入れや配達、お客様対応

「綾瀬営業所」〒252-1104　神奈川県綾瀬市大上９－５－８　①④

「圏央厚木店」〒243-0211　神奈川県厚木市三田２４５８－１　②⑤⑦

「圏央厚木店」〒243-0211　神奈川県厚木市三田２４５８－１　①②③④⑤⑥⑦⑧

正社員

シフト制　会社スケジュールによる

9：00～18：00【36協定：特別条項】受注集中時。1ケ月70時間、6回まで。年720時間

①基本給　　253,900円 固定残業代  66,100円　月額　　　320,000円

※時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代として支給し３５時間を超える時間外労

働は追加で支給。（これは固定残業代の積算根拠となるもので、実際の時間外労働の時間数の見込みや

実績を示すものではありません。）

②　【年俸制】450万　年俸額÷12ヶ月＝月額で算出分を毎月支給。

基本給　297,500円　時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代と固定残業代  77,500

円として支給し35時間を超える時間外労働は追加で支給。

月額　375,000円　（これは固定残業代の積算根拠となるもので、実際の時間外労働の時間数の見込みや

実績を示すものではありません。）

③基本給　　253,900円　時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代と固定残業代

66,100円として支給し３５時間を超える時間外労働は追加で支給。

月額　320,000円　（これは固定残業代の積算根拠となるもので、実際の時間外労働の時間数の見込みや

実績を示すものではありません。）

【必須】普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）

◆【未経験ＯＫ！】先輩社員が丁寧に指導します。■ダンプ・トラック等の運送会社様のタイヤ点検

（タイヤのすり減り確認、タイヤの年式確認がメイン）■運送会社様へタイヤ運搬、廃タイヤ回収、見

積り作成■ＩＴでは得られない一生使える技術が身につきます。

「これから会社と一緒に成長したい」という意欲を尊重します！◆【未経験ＯＫ！】先輩社員が丁寧に

指導します。■個人ノルマは無し、会社全体の業績で評価します。■他職種の営業経験者も歓迎■取引

先はタイヤ交換の運送会社様中心。■タイヤのすり減り確認、タイヤの年式確認。■出張タイヤ交換は

運送会社様の時短を解決する時代に先駆けたビジネスモデル。■取引先は増加する一方、営業成績は必

ず伸びます。

有限会社　江原タイヤ

募集職種

タイヤ点検ドライバー①綾瀬　②圏央厚木　③相模原

法人営業④綾瀬　⑤圏央厚木　⑥相模原

出張タイヤ交換⑦圏央厚木　⑧相模原

募集内容

企業名

募集内容

特徴

④13160-00566661

⑤13160-00565361

⑥13160-00457861

⑦13160-00898661

⑧13160-10872751

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

自動車　トラック等のタイヤ。ホイール販売、卸売、修理、交換、出張販売。

古夕イヤの回収、リサイクル。

http://www.ehara-tire.jp/

1316-613825-1


＊試用期間　3ヶ月～6ヶ月　（※試用期間中の労働条件同条件）

＊昇給はないですが、実績により昇給分が賞与に反映される場合があります。

＊賞与は入社１年以上の方対象。年３回のチャンスあります。

　勤務態度、成績、会社業績により支給及び支給額が判断されます

◎年俸制で初年度より実績をあげて賞与を支給された例あり。

◎年俸制で初年度に実績を出し、次年度に年俸アップの例あり。

＊マイカー通勤可、駐車場は無料です。

当社の大きな強みは、「誰もがもう一度頑張れる」と背中を押してくれる社風です。私たちは過去の経緯ではなく、「これから会

社と一緒に成長したい」という意欲と努力を心から尊重します。中卒、高校、大学中退など学歴や過去の経歴は一切問いません。

①11160-00576461

②13160-00573661

③13160-10872751

タイヤ点検ドライバー①綾瀬②圏央厚木③相模原

法人営業④綾瀬⑤圏央厚木⑥相模原

出張タイヤ交換⑦圏央厚木⑧相模原

東京都あきる野市秋川４－６－４

代表取締役　江原　健一

平成17年

300万円

37名

●江原タイヤは「出張してタイヤ交換をする」というお客様の窮地を救う仕事により、いつも「感謝」

の声を頂ける会社です！

入社した社員からは、「高校中退で就職し良い環境に恵まれませんでしたが、お客様からタイヤ交換し

た際に直接『ありがとう』と言って頂いた時、疲れが飛んで、大きなやりがいを感じました。仲の良い

職場ですが、仕事は安全第一で真剣に取組んでいます。忙しい時もみんなで早く終わらせようと声をか

けあっています。」

①③＊試用期間の賃金について　3ヶ月～6ヶ月

　基本給　　　222,000円　固定残業代　  58,000円　月額　　　　280,000円

　※時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代

　として支給し、35時間を超える時間外労働は追加で支給。

②◎年俸制で初年度より実績をあげて賞与を支給された例あり。年俸制で初年度に実績を出し、次年度

に年俸アップの例あり。

　・入社祝金１０万円！ご入社日を起算として６ケ月経過後の翌月の給与支給日に１０万円支給。課税

対象となります。支給日に在籍されている方。

①③＊昇給はないですが、実績により昇給分が賞与に反映される場合があります。

＊賞与は入社１年以上の方対象。年３回のチャンスあります。　勤務態度、成績、会社業績により支給

及び支給額が判断されます

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１９日（木）

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

0

職種詳細

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

大手クライアントのシステム開発インフラ(ネットワーク・サーバ)の設計・構築、運用・保守PMO補

佐やヘルプデスク等のITサポート職の募集をおこなっております。

0

未経験の方も社内研修にて一から学習いただける環境がございます。また、ご経験に合わせた作業か

らスタートいただきますので、ご経験の浅い方、ブランクのある方も是非ご相談ください。

勤務地

神奈川県横浜市西区みなとみらい二丁目２番１号

横浜ランドマークタワー　２７階

将来的にスキル又は業務都合により、客先での作業の可能性がございます。

正社員

土曜日，日曜日，祝日，その他

9：00～18：00（休憩1時間）

220,000円～

特になし

株式会社テイクス　横浜オフィス

募集職種

システム開発エンジニア（未経験可）

インフラエンジニア（未経験可）

ITサポート（未経験可）

募集内容

企業名

特徴

14010-63708151

14010-04423561  

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

設立から２５年連続増収増益を達成しているIT企業です。

また、東証プライム市場のＩＳＢのグループ会社でございます。

定着率が高く成長し続けることを強みとしている企業です。

充実した教育システムで社員のスキルアップを応援いたします。

代表取締役社長執行役員　　常世　佳右

2000年3月

1,000万円

952名（単体：2025年12月時点）

14010-03813361

14010-63703451

●【未経験可／研修有り】システムエンジニア・プログラマー

 □研修からスタート／ＩＴエンジニアへの第一歩を踏み出そう

□インフラ運用サポート・障害対応（未経験可）

〇【未経験ＯＫ／電話対応あり】ＩＴサポート／ヘルプデスク

東京都中央区八丁堀3-11-12
大基ビル 2階

システム開発、インフラ構築・運用・保守

https://www.takes.ne.jp/

1401-629832-2

・資格補助制度あり

人事制度、福利厚生について

・人事評価制度 ・資格取得支援制度

・社内表彰制度

・関東ＩＴソフトウェア健康保険組合

直営・通年・夏期・冬期保養施設を格安で利用できます

・サークル活動あり（フットサル・テニス・ゴルフ等）

設立から25年連続、増収・増益を達成したIT企業です。

昨年より新たな地方拠点も開設し益々ビジネスの拡大を図っております。

また、東証プライム市場上場のISBグループの中核企業ですので経営基盤も安定しております。

充実した教育システムにより、未経験からでもスキルアップいただける環境が整っております。

是非一度、お話をさせていただけますと幸いです。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１９日（木）

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

①介護職（特別養護老人ホー

ム 泉の郷 日野南）

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

①入居者様の健康管理や日常の介護、レクリエーションの企画、実施などをしていただくお仕事です。

職員の負担軽減を図る目的で最新ICTによる見守りシステムなど導入しています。(ユニット型入居者120名)

・介護等の日常生活上のお世話

・機能訓練補助

・健康管理・レクリエーションの企画運営 等

※月5～6回夜勤業務有(手当1回5,000円)

勤務地

①介護職（特別養護老人ホーム 泉の郷 日野南）

横浜市港南区日野南4-29-9（JR港南台駅・徒歩15分）

②生活支援員（障害者支援施設 泉の郷 まつかぜ)

横浜市泉区上飯田町1986-1（相鉄線いずみ中央駅・徒歩13分）

正社員

①介護職②生活支援員ともにシフト制・年間休日119日（令和7年度）＋夏季休暇あり

・リフレッシュ休暇あり

①介護職（変形労働時間制）

7:00～16:00 /9:00～18:00/9:30～18:30/10:00～19:00/11:00～20:00/22:00～翌7:00/17:00～翌10:00

②生活支援員（変形労働時間制）

7:00～16:00/9:00～18:00/12:00～21:00/13:00～22:00/16:00～翌9:30(休憩90分)

①介護職

月額265,000円～290,000円（給与例：諸手当、夜勤手当4回分含む）(内訳：職務手当35,000円～42,000円

・処遇改善手当45,000円 ・夜勤手当5,000円/1回につき）

②生活支援員

月額263,000円～323,000円（給与例：諸手当、夜勤手当4回分含む）（内訳：職務手当28,000～48,000円

・処遇改善手当50,000円・夜勤手当5,000円/1回につき）

①介護職

資格不問。初任者もしくはヘルパー2級以上あれば尚可。（※資格をお持ちでない場合は入社後基礎研修の受

講と、入社１年以内に初任者研修以上の取得が必要です。初任者研修取得までは介護補助としてパート勤務に

なります。）

②生活支援員資格不問。初任者もしくはヘルパー2級以上あれば尚可。

②重度の障害のある方の地域共生をめざした入所支援施設です。

「施設生活から地域での暮らしを実現していくこと」が私たちの目標です。

このチャレンジを共に歩み未来の福祉をのぞいていきませんか。

障害者の生活支援を担っていただく大切なお仕事です。

１）重度障害者の方の入所支援、生活介助

・市立松風学園の再整備に伴い一部を運営 等

※月3～4回程度夜勤業務あり(手当1回につき5,000円)

②生活支援員（障害者支

援施設 泉の郷 まつかぜ)

社会福祉法人 誠幸会

募集職種

①介護職（特別養護老人ホーム 泉の郷 日野南）

②生活支援員（障害者支援施設 泉の郷 まつかぜ)

募集内容

企業名

募集内容

特徴

新卒

②14030-09867451 一般

①14030-00118661　

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

高齢・障害・保育・地域ケアプラザなど、幅広い福祉サービスを提供する総合福祉法人です。

https://i-seikoukai.or.jp/

1403-106199-8

■資格取得支援制度あり・・・認知症基礎研修・初任者研修・実務者研修は職員の費用負担なし。介護福祉士・介護支援専門員（ケアマ

ネジャー）などの資格取得時は費用１部補助あり。（各諸条件あり）

■入社5年ごとにリフレッシュ休暇あり

■企業主導型保育園あり・・・保育料補助あり（生後6ケ月～・諸条件あり）

誠幸会は30年の実績により、高齢者や障害者、子どもたちに様々な福祉サービスを展開し、約700人の職員を抱えた安定した法人です。

職員にとって働きやすくなるよう、職場の環境改善を進めるとともに、様々な分野の経験ができる環境も整えております。

新たに社会人となる方々が、将来に不安を持つことなく、仕事を通じて仲間と楽しく、自らの成長も味わっていただければと思います。

きっと自分がやりたい、または自分にあった業務があるはずです。

そんな選択ができるのが誠幸会です。

①14030－00020558

②14030－00024658

②14030－00025958

神奈川県横浜市泉区上飯田町2083-1

新卒

①介護職　正規職員（特別養護老人ホーム　泉の郷日野南）港南台駅

②生活支援員　正規職員（障害者支援施設　泉の郷　まつかぜ）いずみ中央駅＿資格不問

②生活支援員　正規職員（障害者支援施設　泉の郷　まつかぜ）いずみ中央駅＿有資格者

②生活支援員（障害者支援施設　泉の郷まつかぜ）

（1/31）

理事長 鈴木 太郎

1996年3月

なし

710名

①介護職（特別養護老人ホーム　泉の郷日野南）港南台駅

※受動喫煙防止措置の状況：敷地内禁煙

※車・バイク・自転車通勤可　駐車場無料です。

※交通費支給（月額上限50,000円）

※企業主導型保育園あり（横浜市泉区上飯田町）

※退職金制度あり

※確定拠出年金制度あり（社保加入者、諸条件あり）

※資格取得制度あり、スキルアップできます。

※法人内異動により様々な経験を積むことができます。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ



2月１９日（木）

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート

1.ドライバー職

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

アートセッティングデリバリー株式会社　横浜支店

募集職種

1.ドライバー職

2.作業職

職種詳細

1.2-4tトラックの運転＆お客様宅にて家電・家具の設置と組立

生活や暮らしに欠かせないモノを運ぶ、社会に必要なお仕事です。

新しい家具・家電を購入し、楽しみに待つお客様宅へ、トラックを運転して訪問します。仲間（アシスタン

ト）と協力して、安心・安全に家具・家電をイエナカまでお届けします。お客様を笑顔にします。

併せて、お客様の人生の新たなスタートをお手伝いする引越業務（少量荷物）も行います※配達範囲：横浜

市、鎌倉市、逗子市、三浦市、三浦郡、横須賀市

※重量物（１００ｋｇ前後）を数人で運ぶ業務もあります。

勤務地
〒231-0801　神奈川県横浜市中区新山下3-7-8

0

2.ドライバーのアシスタント

生活や暮らしに欠かせないモノを運ぶ、社会に必要なお仕事です。

新しい家具・家電を購入し、楽しみに待つお客様宅へ、トラックで訪問します。ドライバーさんと協力し

て、安心・安全に家具・家電をイエナカまでお届けします。お客様を笑顔にします。

併せて、お客様の人生の新たなスタートをお手伝いする引越業務（少量荷物）も行っています。

※配達範囲：横浜市、鎌倉市、逗子市、三浦市、三浦郡、横須賀市

※重量物（１００ｋｇ前後）を数人で運ぶ業務もあります。

2. 作業職

（ドライバーの

アシスタント職）

正社員

年間127日（シフト制）

7：50～17：50（休憩１時間・残業あり）

基本給144,200円

仕事加算56,520～75,360円

地域手当2,000～26,000円

245,560円（モデル賃金）＋残業代

その他手当（扶養手当）

扶養１人：53、000円、２人：63，000円、３人：73，000円、４人83，000円

（住居が横浜市の場合）

あれば普通自動車免許

募集内容

企業名

特徴

14010-54723451

14010-59012951 作業職

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

主なサービス(2つ)

1、「家財おまかせ便」：大物家電・家具の配送

・取引先(敬称略)：Amazon、メルカリ、ニトリ、ノジマ、etc.

・ドライバーとアシスタント(作業職)の2名で、お客様宅訪問。

・家電・家具の設置と組立を行う。

2、「わたしの引越」：単身引越サービス

・オリコン4年連続1位

・押入れ半分位の大きさのBOXを利用した引越

テクニカルドライバー（乗務職）／神奈川

代表取締役社長　寺田　秀樹

1985年9月

1億円

2,738名

https://www.008008.jp/

1401-943873-7

・ワークライフバランスがとれます

・年間休日127日

・年間計画労働時間2,300時間(1日10時間弱)

・免許取得支援制度あり(全額会社負担で、普通免許と準中型免許の取得ができます。規定あり。）

・産前産後休業

・育児休業

・介護休業

・アミューズメント施設割引

・退職金制度あり

・各種研修制度あり。

「わたしたちは運送行為を通じて、豊かで明るい社会の実現に貢献します」

・東京2020オリンピックオフィシャルパートナー(大会物流全般)

・第20回アジア競技大会の物流全般(2026年9月、開催地：名古屋、観客数150万人)

・東日本大震災時、被災者向け家電6点セット【冷蔵庫・洗濯機・TV・レンジ・炊飯器・ポット】の配送(1万3千世帯)

・コロナワクチン冷凍庫の全国配送(全国の病院に2万台)

・未経験者大歓迎。

・免許未取得者は、入社後普通免許、準中型免許を取得して頂きます。

・無料駐車場あり。

・外国籍の方も歓迎【日本語読み・書き必須】

東京都中央区日本橋浜町2丁目61番9号　TIE浜町ビル2階

運送行為を通じて、豊かで明るい社会の実現に貢献します。

大型家電・家具の配達

単身引越（オリコン４年連続１位）

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ
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特徴

所在地

代表者

創業

資本金

従業員数

事業内容

ホームページ

事業所番号

https://portal.tg-enework.com/

1408-616223-7

〇未経験の方もOK

　業務に必要な知識・資格の習得は、入社後に研修を行いますのでご安心ください。

〇研修・資格取得費用は会社負担

〇神奈川県内勤務

　勤務地は鎌倉市･藤沢市･横浜市･川崎市のみのため、県外への引っ越しを伴う転勤はありません。

〇通勤時服装自由

〇通勤費全額支給　(自動車・バイク・自転車での通勤可)

〇諸手当（資格手当・技能手当・家族手当・住宅手当・役職手当）

地域のお客さまへ「安心・安全・快適な生活」を届けることを使命とし、信頼関係づくりを大切にしています。

「当社に関わる全ての人々の幸せ」を追求することを企業理念とし、社員の成長を大切にしています。

●ガス機器・住宅設備機器の営業

　藤沢エリア近隣のお客さまからご依頼を受け、ガス機器や住宅設備機器のご提案を行います。また、浴室やキッチンの水まわ

りなど、お住まい全体のリフォームプランニングから設計、アフターフォローも行います。

●ガス・給排水工事の施工

　ハウスメーカー等からのご依頼を受け、戸建住宅や集合住宅のガスや給排水の配管工事を行います。

◎業務に必要な研修・資格は、入社してから受講・取得していただきます。

都市ガスサービス、住宅リフォーム、ガス

・住宅設備機器販売、総合設備

神奈川県鎌倉市御成町4-5

14080-00007658
新卒

【総合職】

14080-16499151

14080-00723461

14080-00721261

【ガス工事の施工】

【給排水工事の施工】

一般

【営業】

ガス機器・住宅設備機器の営業（藤沢店）

代表取締役社長　　小菅　大輔

創業1895年　設立2008年

8,000万円

325名

弊社は、東京ガスグループの一員として湘南・川崎中原エリアを中心に地域密着型のサービス

を行っております。

ガス関連業務に一括して対応する他、リフォーム・給排水設備工事、空調設備工事保守など、

幅広い施工を提供し、ガスだけでなく、水道・電気など暮らしに欠かせないライフラインを支

えています。

求職者へひとこと

社内制度等

企業情報

ハローワーク求人票

企業ＰＲ

① ガス機器・住宅設備機

器の営業

② ガス工事の施工

③ 給排水工事の施工

雇用形態

休日休暇

勤務時間

初任給

応募資格

職種詳細

勤務地

① 神奈川県藤沢市片瀬92

②･③ 神奈川県鎌倉市岩瀬694

正社員

シフト制　年間休日115日　　　※当社カレンダーによる

原則8：30～17：30　(必要に応じて時差出勤)

大卒 222,500円

短大・専門卒 218,000円

高卒 214,000円

普通自動車第一種運転免許証　※AT限定可

湘南エリアのお客さまを訪問し、ガス機器や住宅設備に関するお困り事をお伺いします。お客さまの

暮らしに合わせて、最適なサービスや設備をご提案するお仕事です。

ハウスメーカーや工務店などから受注した住宅等のガスの配管工事の施工を行います。

ハウスメーカーや官公庁（国・県・市）などから受注した住宅や公共施設の給排水の配管工事の施工

を行います。

東京ガスエネワーク株式会社

募集職種

① ガス機器・住宅設備機器の営業

② ガス工事の施工

③ 給排水工事の施工

募集内容

企業名

令和7年度 神奈川労働局委託神奈川若年連携事業 オンライン企業説明会企業情報シート


